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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el Jardin contador el dia 1 de junio del 2026 se da inicio a la presente acta con el fin
de evidenciar el cumplimiento del Plan de Gestién del Talento Humano de

ASOSERBIEN.

Se detalla a continuacién el paso a paso del reclutamiento realizado para suplir las
necesidades operativas de la asociacion, garantizando la idoneidad del equipo
encargado de la atencion.

Es necesario precisar que, dentro de la estructura requerida, se estipulé el cargo de
Responsable del Servicio. Por decision directiva, este cargo fue asumido directamente
por la Gerente General de ASOSERBIEN Show Kids, Margarita Malagén. Por
consiguiente, no se generd convocatoria publica ni proceso de seleccién externo para
esta posicion especifica, quedando cubierto desde la estructura administrativa central,
sin embargo, si se realizo la prueba de aptitud, la cual se anexara al final de esta acta.

Para las demds vacantes

¢ 1 Auxiliar pedagégico,

2 Profesionales de la infancia,
1 Personal de manipulacion de alimentos
1 Auxiliar de servicios generales

Se ejecuto el siguiente proceso:
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2. Mecanismos de Convocatoria

Para la atraccién del talento humano, la Oficina de Talento Humano establecié una
estrategia de publicacidn digital.

Se utiliz6 la plataforma Facebook como mecanismo principal de convocatoria,
publicando la oferta laboral en grupos especializados de empleo en la regién y en el
perfil institucional.

La publicacidn detalld los perfiles requeridos, el nivel educativo exigido, la experiencia
laboral necesaria y los canales oficiales para la recepcion de hojas de vida.

“Cordial saludo
Jardines colinaclados de la secretaria de
integracidn social solicitan para los sectores
- de usaquen ( alcala) y puente Aranda -
{ga'an= docentes licenciadas graduadas en
Pedagogla infantil, técnicas profesicnales o

_gue estén en el céptimo semestre m
.~ pedagogia infantil o afines, personal de

- $8rvici0s generales bach lleres y de cocina.

- Paid Mayor Informacidn enviar hoja de vida -
8l siguiente numero 3102772146 solamente
- escribir no lamadas

SAGFACECETNOS SU atencion prestada
 Felizda : $

3. Numero de Hojas de Vida Recibidas y Primer Filtro

Total de hojas de vida recibidas y evaluadas: Se recepciond un total de 15 hojas de vida
a través de los canales habilitados tras la publicacion de la oferta.

e Verificacion Documental: Se realizd la revision de requisitos minimos (titulos de
bachiller, universitarios, experiencia y certificados). De este primer filtro, 6
candidatos fueron descartados por no cumplir con los requisitos bdsicos de
contratacion o no presentar la documentacion completa solicitada.

e Personas que avanzan: 9 candidatos superaron el filtro documental y fueron
citados para la fase de pruebas y entrevistas.
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4. Tipo de Pruebas Aplicadas

A los 9 candidatos preseleccionados se les aplicd un conjunto de instrumentos de
medicion de diferencias individuales, disefiados segun el perfil de cada cargo:

Pruebas de Habilidades Cognitivas y Conocimiento Especifico: * Para Docentes y
Auxiliares: Resolucién de casos practicos en el aula y normatividad de primera infancia.

Para Manipulacién de Alimentos: Cuestionario sobre buenas practicas de manufactura
(BPM) y protocolos de higiene.

5. Numero de Entrevistas Realizadas
Se realizaron un total de 9 entrevistas semiestructuradas.

Estas entrevistas fueron conducidas en un entorno idéneo, indagando aspectos
fundamentales como el entorno familiar, experiencia previa, manejo de situaciones
criticas, expectativas frente a la institucidn y proyecto de vida. Los resultados de las
entrevistas se triangularon con los puntajes de las pruebas psicotécnicas.

6. Resultados del Proceso y Seleccién Final

Una vez finalizada la fase de pruebas y entrevistas, el embudo de seleccién concluyé
con los siguientes resultados:

e Candidatos descartados en la fase final: 4 personas no continuaron en el proceso
debido a que sus resultados en las pruebas psicotécnicas o en la entrevista no
se ajustaron completamente al perfil de idoneidad exigido por la institucion.

e Candidatos seleccionados: 5 personas aprobaron satisfactoriamente todas las
etapas del proceso, demostrando la idoneidad y las competencias necesarias.

7. Identificacién del Personal Finalmente Seleccionado

El personal avalado y vinculado laboralmente, que actualmente se encuentra en etapa
de contratacidn, afiliacion a seguridad social e induccion, corresponde a los siguientes
cargos:

e Profesional de la Infancia 1: (Aprobado)
e Profesional de la Infancia 2: (Aprobado)
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e Auxiliar Pedagégico: (Aprobado)
e Personal de Manipulacién de Alimentos: (Aprobado)
e Auxiliar de Servicios Generales: (Aprobado)

(Las hojas de vida, soportes de pruebas, formatos de entrevista y contratos de estas 5
personas, junto con la documentacién de la Responsable del Servicio, reposan en las
carpetas individuales del archivo de Talento Humano).

8. Seleccidn del Equipo Interdisciplinario

De manera paralela a la convocatoria del equipo de atencién directa, se ejecut6 el
proceso de consecucion del Equipo Interdisciplinario, fundamental para el
acompafiamiento integral del servicio. Para estas vacantes se identificaron y filtraron
perfiles con alta especificidad técnica, logrando avanzar en el proceso con dos
candidatas: 1 Psicéloga y 1 Educadora Especial.

Dada la naturaleza critica y especializada de estos cargos, el proceso de evaluacién
incluyd un filtro adicional de rigor. Las entrevistas para estas dos profesionales fueron
conducidas y evaluadas de manera conjunta por la Psicéloga del Departamento de
Talento Humano y la Gerente General, Margarita Malagén. Tras contrastar los
resultados de las pruebas psicotécnicas con la entrevista disciplinar y técnica, se
determind que ambas profesionales cumplen a cabalidad con la idoneidad exigida por
los lineamientos, siendo aprobadas y seleccionadas para su vinculacion final.

CONCLUSIONES

e Subsanacién de Hallazgos: Se da por subsanada en su totalidad la observacion
No. 2 correspondiente a la etapa de alistamiento, al evidenciar la trazabilidad
completa, transparente y estructurada del proceso de convocatoria, evaluacion
y seleccién del talento humano.

e Cumplimiento Normativo: El procedimiento ejecutado garantiza que el
personal seleccionado cumple estrictamente con los lineamientos,
orientaciones técnicas y normativas vigentes exigidas para la atencién a la
primera infancia en ASOSERBIEN Show Kids.

e Garantia de Idoneidad: La aplicaciéon de filtros documentales, pruebas
psicotécnicas y entrevistas semiestructuradas permitié asegurar que el equipo
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interdisciplinar y operativo cuenta con las competencias cognitivas,
actitudinales y la experiencia necesaria para el desarrollo de sus funciones.

COMPROMISOS

Para dar continuidad al Plan de Gestion del Talento Humano y asegurar el cierre
definitivo del proceso, se establecen los siguientes compromisos:

1. Cargue de Evidencias en SharePoint: Consolidar y subir a la plataforma
SharePoint la presente acta junto con los soportes de la publicacion en
Facebook, matriz de resultados de pruebas y formatos de entrevista para su
respectiva verificacion.

o Fecha de cumplimiento: 26 de junio de 2026.
o Responsable: Departamento de Talento Humano.

2. Organizacién del Archivo Fisico y Digital (Radicacién): Archivar las hojas de vida
definitivas, resultados de pruebas, soportes académicos y certificaciones en las
carpetas individuales del personal contratado, incluyendo la documentacién de
la Responsable del Servicio.

o Fecha de cumplimiento: 26 de junio de 2026.
o Responsable: Departamento de Talento Humano.

3. Proceso de Induccién Institucional: Ejecutar la jornada de induccién formal con
el personal seleccionado, abarcando la presentacion de la misién, vision,
politicas administrativas, manual operativo y entrega del Reglamento Interno de

Trabajo.
o Fecha de cumplimiento: 26 de junio de 2026.

o Responsable: Gerencia General y Talento Humano.
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2. Organizacién del Archivo Fisico y Digital (Radicacién): Archivar las hojas de vida
definitivas, resultados de pruebas, soportes académicos y certificaciones en las
carpetas individuales del personal contratado, incluyendo la documentacién de
la Responsable del Servicio.

o Fecha de cumplimiento: 26 de junio de 2026.
o Responsable: Departamento de Talento Humano.

3. Proceso de Induccién Institucional: Ejecutar la jornada de induccién formal con
el personal seleccionado, abarcando la presentacion de la mision, vision,
politicas administrativas, manual operativo y entrega del Reglamento Interno de
Trabajo.

o Fecha de cumplimiento: 26 de junio de 2026.
o Responsable: Gerencia General y Talento Humano.
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